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Podstawa prawna do opracowania Przedmiotowego Systemu Oceniania

Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007 (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z
pOzniejszymi zmianami) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30. 04. 2013 r. ( Dz. U. 2013 poz. 532) w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Podstawa Programowa.

Szczegodtowe cele Przedmiotowego Systemu Oceniania

Rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do wymagan programowych.

Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggnie¢ w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania.

Informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej, systematycznej pracy i postepow w nauce.
Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Wykorzystywanie osiggniec¢ uczniow do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

Formy aktywnosci uczniow, ktére podlegaja ocenie

Aktywnos¢ na lekcji.
Prace pisemne miedzy innymi: kartkowki, sprawdziany, prace klasowe.
Odpowiedzi ustne.

Prace domowe.



5. Udziat w konkursach.
6. Projekty grupowe.

IV. Sprawdzanie osiagnie¢ uczniow

1. Prace klasowe
1) Praca klasowa przeprowadzana jest po zakonczeniu dziatu i jest dla ucznia
obowigzkowa;
2) Kazda praca klasowa poprzedzona jest zapowiedzig ustng na tydzien przed
i udokumentowanym wpisem w dzienniku;
3) Czas trwania pracy klasowej — jedna godzina lekcyjna;
4) Oceng niedostateczng z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ pisemnie w terminie do
14 dni;
5) Kazda prace klasowa mozna poprawi¢ tylko raz;
6) Jezeli uczen opuscit pracg klasows, jest zobowigzany do napisania jej w terminie do
14 dni od dnia powrotu do szkoty.
2. Sprawdziany
1) Sprawdzian obejmuje mniejsza parti¢ materiatu niz dziat programowy;
2) Sprawdzian jest poprzedzony zapowiedzig ustng na dwa dni przed jego
przeprowadzeniem;
3) Czas trwania sprawdzianu - do 30 minut;
3. Kartkowki
1) Kartkdwki obejmuja biezace i podstawowe wiadomosci z max trzech ostatnich lekcji;
2) Czas trwania kartkwek od 10 do 15 minut;
3) Kartkdéwka moze by¢ (ale nie musi by¢) poprzedzona zapowiedzig ustng.
4. Odpowiedzi ustne
1) Termin odpowiedzi nie jest podawany do wiadomosci ucznia;
2) Uczen ma czas na zastanowienie sig, a jego odpowiedz trwa do 15 minut;
3) Dodatkowe pytania naprowadzajace moga skutkowac obnizeniem oceny;
4) Ocenie ustnej podlega:
- zawartos¢ rzeczowa, czy odpowiedz jest na temat (jasna, konkretna);
- w jakim stopniu uczen potrafi postugiwaé sie jezykiem zwigzanym z
przedmiotem;

- znajomos¢ poznanych regut i umiejetnosé ich stosowania.



5. Prace domowe

10.

1) Prace domowe sa obowigzkowe, stuza utrwaleniu wiedzy i umiejetnosci ucznia badz
stanowig przygotowanie do nowej lekcji;

2) Dla uczniéw zdolnych moga by¢ zadawane dodatkowe zadania nadobowigzkowe o
podwyzszonym stopniu trudnosci, ktore majg wptyw na wystawienie koncoworocznej
oceny.

Praca w grupach

1) Uczniowie moga otrzymac ocene za efektywng prace w grupach lub zespotach;

2) Grupa ucznidéw za wspolnie wykonang prace otrzymuje takg sama oceng;

3) W przypadku niezaangazowania Si¢ ucznia W prace grupy, uczen otrzymuje oceng
adekwatng do jego wktadu.

Konkursy przedmiotowe

1) Za udziat w | etapie konkursu przedmiotowego i lokate w pierwszej trojce, uczen
otrzymuje oceng czastkowa — celujaca;

2) Za zakwalifikowanie si¢ do Il etapu konkursu uczen moze otrzymac oceng czastkowsa
celujaca;

3) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy

klasowej nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg termin, przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie.

Sprawdzone, ocenione i opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie otrzymuja do

wgladu w ciggu dwoch tygodni od daty ich napisania. Termin udostepnienia prac moze

ulec przesunieciu ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiang planu zaje¢ klasy lub
okres ferii szkolnych.

Uczen moze przystapi¢ tylko raz do poprawy/zaliczenia w terminie dwoch tygodni od

otrzymania informacji o ustalonej ocenie lub powrotu do szkoty (w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach losowych, wynikajacych z absencji nauczyciela lub ucznia,
termin moze ulec zmianie) w dzienniku lekcyjnym obok ustalonej oceny z prac
pisemnych wpisuje si¢ oceng z poprawy, przy czym obie oceny brane sa pod uwagge przy

ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.
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Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze byé
podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej.
Za wykonanie dodatkowych prac nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng: celujaca,
bardzo dobra lub dobra, ale nie nizsza
Uczen, ktory podczas prac pisemnych, korzysta ze zrodet nieustalonych przez nauczyciela
otrzymuje 0 punktéw i traci mozliwo$¢ poprawy tej pracy.
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢ dwa razy w ciggu semestru:
1) wskutek wypadkdw losowych;
2) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni;
3) po powrocie z sanatorium, szpitala lub uzdrowiska.
Uzywa sie umownych symboli, ktére majg na celu danie szansy na poprawe
i uzupetnienie brakow lub oznaczajg nieobecnos¢ na sprawdzianie, kartkowce, pracy
klasowej czy nieprzygotowanie do lekcji lub informujg o r6znorodnej aktywnosci ucznia:
1) znak,, - ,, 0znacza nieprzygotowanie ucznia do zajeg;
2) znak ,, - ,, oznacza kazdy brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytdw, ksigzek,
éwiczen, przyborow) oraz prac domowych;
3) trzy minusy sa podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej;
4) znak ,,+” oznacza aktywnos¢ ucznia na lekcji;
5) trzy plusy sa podstawg do wystawienia oceny bardzo dobrej.
Kartkdwki, prace klasowe, sprawdziany, karty pracy i wszelkie prace, ktdre mozna oceni¢
punktowo sa oceniane wedtug zasady:
0 % - 35% - ocena niedostateczna
36% - 50% - ocena dopuszczajaca
51% - 75% - ocena dostateczna
76% - 90% - ocena dobra
91% - 97% - ocena bardzo dobra
98% - 100% - ocena celujaca.
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9)

Kryteria oceniania

Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

taczy wiedze z réznych przedmiotdw;

jego dodatkowa wiedza pochodzi z réznych zrodet i jest owocem samodzielnych
poszukiwan i przemyslen;

samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaréwno w czasie lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej;

biegle wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w rozwigzywaniu nietypowych,
ztozonych probleméw teoretycznych lub angazuje sie w  projekty  naukowe
proponowane przez nauczyciela danego przedmiotu;

(fakultatywnie) bierze aktywny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych i innych;

kwalifikuje si¢ do finatdw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

jest aktywny na zajeciach edukacyjnych.

2. Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

opanowatl wymagania obejmujace peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania danej klasy i potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w réznych sytuacjach;
wykorzystuje rézne zrodta wiedzy oraz taczy wiedze z pokrewnych przedmiotow;
rozumie tres¢ polecen do zadan i ¢wiczen, stawia hipotezy, uzasadnia tezy;

potrafi wykona¢ zaplanowane ¢wiczenie, umie w oparciu 0 jego wynik wyciagac
whnioski;

wykonuje zadania dodatkowe 0 znacznym stopniu trudnosci;

(fakultatywnie) bierze wudziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych i innych;

jest aktywny na zajeciach edukacyjnych.



3. Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

opanowat wymagania obejmujace tresci istotne w strukturze przedmiotu;

w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, uzywa terminologii witasciwej dla danej
dziedziny wiedzy (definicje, fakty, pojecia);

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;

w oparciu o dane formutuje wnioski, podsumowuje zebrane informacie;

inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania o pewnym
stopniu trudnosci i rozwigzuje niektore zadania dodatkowe;

potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach typowych;

pracuje systematycznie i wykazuje aktywna postawe w czasie zajgc.

Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wymagania podstawowe w zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie;

wiedza ucznia jest fragmentaryczna, ale opanowal podstawowe fakty i pojecia
pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji lub samodzielnie wykonaé
proste zadania;

wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych;

umie korzysta¢ z wzorow i schematdw;

prébuje w oparciu o dane sformutowa¢ wnioski, podsumowa¢ zebrane informacje;

w miare swoich mozliwosci podejmuje aktywnos¢ na zajeciach.

. Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wymagania niezbedne w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu oraz
potrzebne w zyciu;

ma duze braki w wiedzy, ktore jednak moze uzupetni¢ w diuzszym okresie czasu;
postawa ucznia na zajeciach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie
wykonywa¢ proste zadania, wymagajace podstawowych umiejetnosci, ktore
umozliwiaja edukacje na nastepnym etapie;

korzysta z pomocy w nauce oferowanej mu przez szkotg.

. Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiedzy niezbe¢dnej w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu;
braki w zakresie podstawowej wiedzy sg tak duze, ze nie rokuja nadziei na ich

uzupetnienie i uniemozliwiaja kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej;
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VII.

3) nie potrafi wykona¢ prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy;

4) swag postawg okazuje nieche¢ do nauki lub jest bierny pomimo dziatan
wspomagajacych i zapobiegawczych stosowanych przez nauczyciela, nie korzysta z

pomocy w nauce oferowanej przez szkote.

Sposoby postepowania z uczniami o specyficznych trudnosciach w nauce

Wobec uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych na podstawie opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci uczniow.

W zaleznosci od stwierdzonych dysfunkcji wymagania edukacyjne dopasowane sg do
mozliwosci edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni, zalecen pedagoga
szkolnego oraz obserwacji whasnej ucznia.

Zakres wymagan kazdorazowo jest dostosowywany do mozliwosci ucznia.

W stosunku do wszystkich uczniéw posiadajacych dysfunkcje zastosowane zostang
zasady wzmacniania poczucia whasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do pracy
i doceniania matych sukcesow.

Dokument zawierajacy szczegétowe metody, formy i sposoby pracy z uczniem

posiadajacym opini¢/orzeczenie znajduje sie w teczce wychowawcy klasy.

Dokumentowanie osiagnieé¢ uczniow

Podstawa dokumentowania osiagni¢¢ ucznia sa oceny wpisywane do dziennika, przy
czym oceny z prac klasowych, sprawdzianéw semestralnych, rocznych wpisywane sg
kolorem czerwonym.

Nauczyciel ma obowiazek przechowywania prac pisemnych przez 1 rok.

Prace klasowe sg udostepniane rodzicom do wgladu w obecnosci nauczyciela.

Analize osiggni¢¢ uczniow nauczyciel przeprowadza na lekcji przy wystawianiu ocen
semestralnych i koncoworocznych. Analiza ta stuzy¢é ma ukierunkowaniu pracy ucznia i

jego motywowaniu do dalszej nauki.
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1.

2.
3.

I. Sposob informowania rodzicow i uczniow o postepach i osiggnieciach

Informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy,
a w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy ucznia.

Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami przedstawia
harmonogram zebran na biezacy rok szkolny oraz informuje rodzicow o obowiazku
uczestniczenia w w/w zebraniach.

Powiadamianie rodzicow o osiaggnigciach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogolne z rodzicami ( wywiadowki);

2) konsultacje indywidualne z nauczycielem w czasie zebran ogélnych;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami;

4) wpisanie uwagi do zeszytu ucznia;

5) pisemne poinformowanie o szczegdlnych osiagnieciach ucznia;

6) listy pochwalne dla rodzicow;

7) kontakt listowny lub telefoniczny;

8) pisemne poinformowanie o przewidywanych ocenach niedostatecznych;

9) ustna informacja o poziomie umiejetnosci i brakach;
10) prezentacja osiagni¢¢ dzieci — apel, gazetka szkolna, strona internetowa;

11) swiadectwo szkolne.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
nauczyciela o podwyzszenie oceny ucznia o jeden stopien z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie diuzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga Wystapic¢ rodzice (prawni opiekunowie) jesli
uczen spetnia nastepujace warunki:

1) ma wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w

szczegoblnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
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2) ma usprawiedliwione wszystkie godziny;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci badz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczyt materiat
objety kontrolg zgodnie z obowigzujgcym trybem;

4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania 0 oceng najwyzsza);

5) zaistniaty inne wazne okolicznosci umozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

Whiosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

We wniosku rodzice (prawni opiekunowie) ucznia okreslajg ocene, 0 jakg uczen Si¢

ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wnioskujacy o podwyzszenie oceny

rocznej przystepuje do wewnetrznego egzaminu podwyzszajgcego ocene z materiatu

okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od ztozenia
wniosku. Egzamin nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej.

Podczas wewngtrznego egzaminu podwyzszajacego ocene obowigzujag wymagania

edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z

wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych zaje¢, a takze

uwzgledniajg kryteria na poszczegolne oceny (od 1 do 6).

Pisemny egzamin podwyzszajacy ocene¢ przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,

ustalong ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu, a w szczegdlnych okolicznosciach dyrektor szkoty.

Protokot przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji wychowawcy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku egzaminu podwyzszajagcego ocene moze by¢ nizsza niz

przewidywana, jesli wynik egzaminu podwyzszajacego ocen¢ wykaze, ze uczen nie

opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie



programowej danego przedmiotu. Ocena z egzaminu podwyzszajacego oceng jest

brana pod uwagg przy wystawianiu oceny rocznej.

X.  Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny



Temat lekcji

Zagadnienia

Wymagania na poszczeg6lne oceny

dopuszczajaca

| dostateczna

dobra

| bardzo dobra

celujaca

Rozdzial I: System polityczny panstwa polskiego

1. Konstytucja

- ustawa zasadnicza

- zasady ustrojowe 11
RP

- prawa i obowigzki
obywatela Polski

- wyjasnia terminy:
konstytucja, suweren-
nos¢ narodu

- omawia roznice mie-
dzy prawami a obo-
wigzkami konstytu-
cyjnymi

- wymienia podsta-
wowe prawa obywa-
telskie Polakow

- okresla obowigzki
obywatelskie Polakéw

- wyjasnia terminy:
preambuta, trojpodziat
wiladzy, panstwo pra-
wa, decentralizacja
wiadzy

- odszukuje w Konsty-
tucji 111 RP rozdziaty,
w ktorych zawarte sg
podstawowe zasady
ustroju oraz wolnosci,
prawa i obowigzKi
obywateli

- na podstawie tekstu
zrédlowego podaje
prawa dzieci zapisane
w Konstytucji Il RP

- Wyjasnia znaczenie
naczelnych zasad kon-
stytucyjnych dla okre-
$lenia ustroju panstwa
- omawia znaczenie
praw i obowigzkéw
wynikajacych z Kon-
stytucji 11 RP

- wymienia przyktady
sytuacji, w ktorych
doszto do naruszenia
praw obywateli

- klasyfikuje prawa
(osobiste, polityczne,
ekonomiczne, socjalne
i kulturalne) i podaje

- uzasadnia znaczenie
nadrzednosci konsty-
tucji nad innymi
aktami prawnymi

- interpretuje wybra-
ne fragmenty
Konstytucji Il RP

- ocenia jako$¢ Konsty-
tucji i prawa stanowio-
nego w Polsce

- porownuje Konstytu-
cje Il RP z rozwigza-
niami ustrojowymi
innych panstw

przyktady
2. Sejmi senat - uprawnienia pol- - wyjasnia termin: - wyjasnia terminy: - wymienia podmioty, | - przedstawia genezg - ocenia jakos¢ prawa
skiego parlamentu immunitet prég wyborczy, Zgro- | ktérym przystuguje polskiego parlamenta- | stanowionego przez

- funkcjonowanie
polskiego parlamentu
- przebieg procesu
ustawodawczego

- opisuje role parla-
mentu w koncepcji
tréjpodziatu wiadzy

- okresla funkcje sej-
mu i senatu

- wymienia warunki,
ktore musi spetnic¢
kandydat na posta lub
senatora

madzenie Narodowe,
inicjatywa ustawo-
dawcza, ordynacja
wyborcza, wotum
zaufania, wotum
nieufnosci

- omawia funkcjono-
wanie polskiego
parlamentu

- przedstawia kwestie
zwigzane z zasadami
wyborczymi

- tlumaczy, na czym
polega proces ustawo-

inicjatywa ustawo-
dawcza

- opisuje, na czym
polega praca parla-
mentarzysty

- odszukuje w zro-
dfach dodatkowe
informacje na temat
regulaminu pracy
sejmu i senatu

- interpretuje wybrane
fragmenty Konstytucji
Il RP

ryzmu
- ocenia prace wybra-
nego parlamentarzy-
sty

- okresla role Prezy-
denta RP i Trybunatu
Konstytucyjnego

W procesie ustawo-
dawczym

- aktywnie uczestni-
czy w symulacji pro-
cesu ustawodawczego
- wymienia i rozréz-
nia funkcje sejmu i

polski sejm i senat

- opisuje na podstawie
ilustracji lub schematu
sale posiedzen sejmu

- w czasie symulacji
procesu ustawo-
dawczego wystepuje

z inicjatywa ustawo-
dawczg i umiejetnie ja
argumentuje

- orientuje si¢ w bieza-
cych wydarzeniach
zwigzanych z funkcjo-
nowaniem parlamentu




dawczy

- wylicza uprawnienia
sejmu i senatu

w Polsce

- charakteryzuje po-
szczeg6lne etapy pro-
cesu ustawodawczego

senatu

3. Rzad i prezydent

- organy wiladzy
wykonawczej

- funkcje i uprawnie-
nia Rady Ministrow
- rola i kompetencje
Prezydenta RP

- sposoby powotywa-
nia i odwotywania

- opisuje role wiadzy
wykonawczej w kon-
cepcji trojpodziatu
wiadzy

- podaje imie¢ i nazwi-
sko obecnego Prezy-
denta RP oraz aktual-
nego Prezesa Rady

- wymienia podsta-
wowe kompetencje
Prezydenta RP i Rady
Ministrow

- przedstawia procedu-
ry wyboru Prezydenta
RP i Rady Ministrow

- wyjasnia terminy:
dymisja, Rada Gabine-
towa, kontrasygnata,
ratyfikacja

- wymienia imiona

i nazwiska wszystkich
prezydentéw Polski

po 1989 .

- opisuje procedury
odwotania Prezydenta
RP i Rady Ministrow
- poréwnuje kompe-
tencje Prezydenta RP
Z uprawnieniami pre-
zesa Rady Ministrow
- ocenia prace obec-

- wyjasnia zasadnos¢
tworzenia tzw. ,,gabine-
tow cieni”

- prawidtowo interpre-
tuje skutki finansowe
realizacji roznych
przedsiewzigé wiadzy
wykonawczej

Rady Ministrow Ministrow - interpretuje wybrane | nego Prezydenta RP
fragmenty Konstytucji | oraz aktualnych
Il RP czionkow Rady
Ministrow
4. Wiadza - rola i specyfika - wyjasnia termin: - wyjasnia terminy: - wymienia kompeten- | - oceniadziatalnos¢ - wyjasnia role migdzy-
sadownicza wiadzy sadowniczej prawo adwokat, radca prawny | cje poszczeg6inych sadow, prokuratury narodowych organéw
- rodzaje sadow itry- | - charakteryzuje spe- - wymienia rodzaje organéw wiladzy sa- i policji w Polsce sagdowniczych
bunatow w Polsce cyfike wiadzy sagdow- | sadéw i trybunatow downiczej w Polsce - podaje nazwy insty- | - identyfikuje i objasnia
- struktura sagdéw niczej w koncepcji w Polsce - wyjasnia, na czym tucji, do ktérych problemy polskiego
w Polsce tréjpodziatu wiadzy - tlumaczy, na czym polega zasada instan- mozna si¢ Zwrdcic¢ wymiaru sprawiedliwo-
- rola sedziego, pro- - opisuje role sedziego | polega zasada nieza- cyjnosci sadow w przypadku bycia sci
kuratury i policji W sprawowaniu wila- wistosci sedzidw $wiadkiem naruszenia | - uzasadnia koniecz-
dzy sadowniczej - rozr6znia specyfike prawa nos¢ niezaleznosci
- uzasadnia koniecz- pracy prokuratury wiladzy sagdowniczej od
no$¢ niezawistosci i policji innych wiadz
wiadzy sagdowniczej - na podstawie tekstu
zrédiowego okresla
wplyw wiadzy sadow-
niczej na zycie obywa-
teli oraz jej role we
wspOiczesnym pan-
stwie demokratycznym
5. ldziemy - legitymizacja - podaje nazwy orga- - wyjasnia terminy: - omawia znaczenie - ocenia zasadnos¢ - odszukuje informacje
na wybory wiadzy néw wiadzy, do kt6- legitymizacja wtadzy, udziatu obywateli istnienia przymusu 0 wynikach wyborow
- ordynacja wyborcza | rych spoteczenstwo ordynacja wyborcza w wyborach wyborczego w innych panstwach




- rodzaje ordynacji
wyborczej

- zasady demokra-
tycznych wyboréw

- rodzaje prawa wy-
borczego

- procedury wyborcze
do parlamentu

wybiera swoich przed-
stawicieli

- wymienia zasady
demokratycznych
wyboréw

- opisuje zasady
demokratycznych
wyborow

- rozrdznia czynne
i bierne prawo
wyborcze

- uzasadnia koniecz-
nos¢ obowiazywania
zasad demokratycz-
nych wyboréw

- opisuje procedury
wyborcze do parla-
mentu

- odszukuje informacje
0 wynikach wyboréw
i zasadach ich
przeprowadzania

- wskazuje korzysci i
zagrozenia wynikaja-
ce Z czgstego prze-
prowadzania
referendow

- wymienia zalety
oraz wady proporcjo-
nalnego i wigkszo-
sciowego systemu
liczenia glosoéw

- ocenia i poréwnuje
polityczne kampanie
wybhorcze

6. Partie polityczne

- partie polityczne

- funkcje partii poli-
tycznych

- systemy partyjne

- typy partii politycz-
nych

- polska scena
polityczna

- wyjasnia termin:
partia polityczna

- podaje nazwy partii
politycznych istnieja-
cych w Polsce

- omawia funkcje
partii politycznych

- okresla typy syste-
mow partyjnych

- wymienia nazwy
krajéw, w ktérych
obowiazuja poszcze-
g6lne systemy partyjne
- charakteryzuje typy
partii politycznych

- na podstawie tekstu

- okresla rolg partii
politycznych we
wspoiczesnym swiecie
- opisuje procedury
zakladania partii

i podstawy jej
dziatania

- na podstawie tekstu
zrédlowego omawia
teze o0 czestej niejed-
noznacznosci podziatu

- wskazuje zalety

i wady poszczegél-
nych typow systemow
partyjnych

- charakteryzuje pol-
ska sceng polityczng

- odszukuje informa-
cje o programach
partii politycznych
istniejacych w Polsce

- uzasadnia, jaki model
finansowania partii
politycznych jest najko-
rzystniejszy

- ocenia jakos¢ propo-
nowanych przez partie
polityczne haset
programowych

zrodiowego wskazuje | na lewice i prawice

cechy ideologii w Polsce

konserwatywnej
7. Mass media - opinia publiczna - wyjasnia terminy: - wyjasnia termin - wymienia nazwy - podaje sposoby - dostrzega wady i zale-
i opinia publiczna - mass media i ich opinia publiczna, mass | ,,czwarta wladza” osrodkdw badania przeprowadzania ba- ty réznych metod bada-

funkcje
- termin ,,czwarta

media, cenzura
- wymienia funkcje

- opisuje funkcje mass
mediéw

opinii publicznej
- rozréznia i charakte-

dan opinii publicznej
- wyjasnia wplyw

nia opinii publicznej
- rozumie i wyjasnia

wiadza” mass medidw ryzuje rodzaje cenzury | mass medi6éw oraz problem manipulowa-
- cenzura - korzysta z réznych opinii publicznej na nia spoteczenstwem
zrodet informacji dziatalnos¢ wiadz za pomocg wynikow
i zachowania badan oraz odpowied-
spoteczne nio formutowanych
informacji
8. Stuzba publiczna | - administracja - wskazuje obowiazki | - omawia strukture - uzasadnia znaczenie | - wskazuje roznice - lokalizuje urzedy na
publiczna urzednikdw stuzby administracji apolitycznosci urzed- migdzy pracownikami | terenie swojej gminy,
- stuzba cywilna cywilnej publicznej nikow stuzby cywilnej | stuzby cywilnej powiatu i wojewodztwa
- prawa i obowiazKki - wymienia prawa - na podstawie tekstu - bierze udziat wdys- | a urzednikami mia- oraz okresla ich zakres
obywatela przystugujace obywa- | zrodlowego okresla kusji na temat funk- nowanymi stuzby zadan




- prawa i obowigzki

telomkorzystajacym

najwazniejsze zasady

cjonowania idealnego

cywilnegj

urzednika z ustug urzedéw moralne i etyczne urzedu oraz cech ide-
publicznych obowigzujace urzedni- | alnego urzednika
kéw stuzby cywilnej
Rozdzial I11: Samorzadna Rzeczpospolita
1. Wiadza centralna | - idea samorzadnosci | - przedstawia idee - wyjasnia termin: - wyjasnia terminy: - omawia, kto i wjaki | - przedstawia geneze

a samorzad - rodzaje samorzadéw | samorzadnosci decentralizacja wtadzy | prawo lokalne, sub- sposob nadzoruje samorzadnosci

terytorialny - podziat administra- | - thumaczy, na czym - opisuje zalozenia wencja, Regionalna samorzad terytorialny | w Polsce i na $wiecie
cyjny Polski polega zasada pomoc- | reformy samorzadu Izba Obrachunkowa - uzasadnia koniecz- - omawia przyklady
- zadania samorzadu niczosci terytorialnego - wymienia rodzaje nos¢ sprawowania realizacji zasady
terytorialnego z1999r. samorzadow w Polsce | nadzoru nad samorza- | pomocniczosci w UE

- nadzor nad samo-

rzademterytorialnym

- rozroznia zadania

demterytorialnym

wiashe samorzadu od

- okresla, jaka role

zadan zleconych odgrywaja Samorza-
dowe Kolegia
Odwolawcze
2. Samorzad gminny | - rodzaje gmin - wymienia typy gmin | - omawia réznice mig- | - opisuje sposob - przedstawia witasne - inicjuje dziatania,

- wladze gminne i ich
uprawnienia

- zadania i budzet
gminy

- rola obywatela

W zyciu gminy

- charakteryzuje spe-
cyfike poszczegb6lnych
typdw gmin

- wyjasnia, w jaki spo-
s6b obywatele moga
wplywa¢ na decyzje

dzy uprawnieniami
wiadzy wykonawczej
a kompetencjami wia-
dzy uchwatodawczej
w gminie

- okresla zadania

wyboru kandydatéw
do wiadz gminnych

- wskazuje miejsce
urzedowania wiadz
gminy, na ktorej tere-
nie mieszka

propozycje inicjatyw,
ktére mozna by finan-
sowa¢ z dochodow
gminnych

- podaje przyktadowe
rozwigzania proble-

ktére wptynetyby na
podniesienie jakosci
zycia mieszkahcow

W jego gminie

- wskazuje sposoby
pozyskiwania funduszy

wiladz gminy wiladz gminnych - wymienia imiona mow zaistniatych unijnych na realizacje
- podaje przyktady i nazwiska 0s6b pet- w gminie gminnych przedsie-
spraw urzedowych, nigcych najwazniejsze | - ocenia prace wiadz wzigé
ktére mozna zatatwic funkcje w gminie swojej gminy
na poziomie gminy (wojta, burmistrza lub
- wskazuje zrédta prezydenta, przewod-
gminnych dochodéw niczacego rady gminy
i wydatkéw badz przewodniczace-
go rady miasta)
3. Samorzad - rodzaje powiatow - wymienia typy - omawia roznice mie- | - opisuje sposdb wy- - przedstawia wiasne - inicjuje dziatania,
powiatowy - wiadze powiatowe powiatow dzy uprawnieniami boru kandydatéw do propozycje inicjatyw, | ktore wptynetyby na
i ich uprawnienia - charakteryzuje spe- wiladzy wykonawczej wiladz powiatowych ktére mozna by finan- | podniesienie jakosci
- zadania i budzet cyfike poszczeg6lnych | a kompetencjami wia- | - wskazuje miejsce sowa¢ z dochoddw zycia mieszkancow
powiatu typow powiatow dzy uchwatodawczej urzgdowania wiadz powiatowych W jego powiecie
W powiecie powiatu, na ktérego - podaje przyktadowe | - wskazuje sposoby

- okresla zadania
wiadz powiatowych

terenie mieszka
- wymienia imiona

rozwigzania proble-
mow zaistniatych

pozyskiwania funduszy
unijnych na realizacje




- podaje przyktady
spraw urzgdowych,
ktdre mozna zatatwié
na poziomie powiatu

- wskazuje zrédia po-
wiatowych dochodéw
i wydatkéw

- na podstawie tekstu
zrédiowego przedsta-
wia propozycje zmian,
ktdre warto bytoby
wprowadzi¢ w funk-
cjonowaniu powiatow

i nazwiska 0sob pet-
nigcych najwazniejsze
funkcje w powiecie
(starosty, przewodni-
czgceqo rady powiatu)

W powiecie
- ocenia prace wiadz
swojego powiatu

przedsiewzigé powia-
towych

4. Samorzad - cechy wojewodztwa | - wyjasnia, jaka jest - wymienia réznice - opisuje sposdh wy- - omawia zmiany - rozpoznaje herb swo-
wojewodzki - wiadze wojewddz- rola wojewody miedzy uprawnieniami | boru kandydatow do w podziale admini- jej gminy, powiatu oraz
kie i ich uprawnienia | - podaje przyktady wiladzy wykonawczej wladz wojewodzkich stracyjnym Polski, wojewodztwa i wyja-
- zadania samorzadu spraw urzgdowych, a kompetencjami wia- | - wskazuje miejsce ktore zaszty $nia ich symbolike
wojewddzkiego ktére mozna zatatwic¢ dzy uchwatodawczej urze¢dowania wiadz 0d 1950 .
- budzet na poziomie w wojewddztwie wojewddztwa, na kté- | - przedstawia wiasne
wojewddztwa wojewddztwa - okresla zadania sa- rego terenie mieszka propozycje inicjatyw,
- przedstawiciel rzagdu morzadu wojewodz- - wymienia imiona ktére mozna by finan-
w wojewddztwie kiego i nazwiska 0sob pet- sowa¢ z dochodow
- wskazuje zrodta wo- | nigcych najwazniejsze | wojewddzkich
jewodzkichdochodow | funkcje wwojewddz- | - podaje przyktadowe
i wydatkéw twie (wojewody, rozwigzania proble-
- na podstawie tekstu | marszatka wojewddz- | moéw zaistniatych
zrodiowego przedsta- | kiego) w wojewddztwie
wia gtéwne problemy - ocenia prace wiadz
dotyczace wspOtpracy swojego
miedzy réznymi orga- wojewodztwa
nami wladzy samorza-
du wojewoddzkiego
5. Jak zafatwi¢ - urzedy publiczne - wypetnia wybrane - Wyjasnia termin: - wskazuje lokalizacje | - podaje wtasne pro- - Wyjasnia pojecie

sprawe w urzedzie?

i ich funkcjonowanie
- proces informatyza-
cjiurzedow

- Biuletyn Informacji
Publicznej

- elektroniczny
podpis

formularze urzedowe,
np. wniosek o wydanie
dowodu osobistego

- pobiera z internetu
wybrane druki
urzedowe

Biuletyn Informacji
Publicznej

- odszukuje w réznych
zrédiach informacije na
temat dziatalnosci
wskazanych urzedow
- tlumaczy, do czego

najwazniejszych urze-
dow w miejscu swoje-
go zamieszkania

- wymienia rodzaje
ustug $wiadczonych
przez urzedy za
posrednictwem

pozycje zmian

w funkcjonowaniu
urzedéw

- wyjasnia koniecz-
nos¢ informatyzacji
administracji
publicznej

biurokracji i podaje jej
cechy pozytywne (ide-
alne) oraz negatywne

- proponuje zmiany na
stronie internetowej
urzedu w swojej miej-
scowosci lub tworzy




stuza karty opisu internetu - podaje szanse wilasna strong WWW
ustugi i zagrozenia wynika-
jace z informatyzacji
urzedéw
Rozdzial I11: Polska i swiat

1. Polska polityka
zagraniczna

- racja stanu

- polityka zagraniczna
- wspOtpraca miedzy-
narodowa

- podmioty polityki
zagranicznej

- sluzba dyploma-
tyczna i konsularna

- wyjasnia termin:
polityka zagraniczna
- wymienia podmioty
uprawnione w Polsce
do prowadzenia poli-
tyki zagranicznej

- wskazuje gtowne
kierunki polskiej poli-
tyki zagranicznej

- wyjasnia terminy:
racja stanu, stuzba
dyplomatyczna i kon-
sularna

- przedstawia kierunki
polskiej polityki
zagranicznej

- na podstawie tekstu
zrédiowego omawia
teze o wptywie techni-
ki na polityke miedzy-
narodowa

- charakteryzuje r6zne
sposoby dziatania

w polityce
zagranicznej

- na podstawie mapy
przedstawia kierunki
polskiej polityki
zagranicznej w Euro-
pie i na §wiecie

- ocenia biezaca poli-
tyke zagraniczna
Polski

- wymienia zadania
polskiej dyplomacji

- uzasadnia koniecz-
nos¢ wspdlipracy
miedzynarodowej

- ocenia znaczenie
takich elementéw pol-
skiej polityki zagra-
nicznej, jak: wejscie

w struktury NATO, UE,
Rady Europy czy
uczestnictwo w kon-
fliktach zbrojnych w
Iraku i Afganistanie

2. Integracja - geneza integracji - przedstawia najwaz- | - wyjasnia znaczenie - przedstawia przy- - wskazuje korzysci - poszukuje informacji
europejska europejskiej niejsze etapy integracji | Traktatu z Lizbony dla | czyny integracji euro- | i zagrozenia wynika- | natemat programoéw
- trzy filary Unii europejskiej procesu integracji pejskiej jace z integracji Pol- | unijnychoraz budzetu
Europejskiej - wymienia nazwy europejskiej - omawia szczegotowo | ski z Unig Europejskg | UE
- funkcjonowanie organéw Unii Euro- - wskazuje na mapie etapy integracji - uczestniczy w dys- - ocenia r6znorodne
i organy Unii pejskiej panstwa cztonkowskie | europejskiej kusji na temat dalsze- | aspekty funkcjonowa-
Europejskiej Unii Europejskiej - charakteryzuje orga- | go pogtebiania i po- nia UE: finansowy;,
- przebieg integracji ny Unii Europejskiej szerzania integracji polityczny, spoteczny,
europejskiej Unii Europejskiej kulturowy itp.
- miejsce Polski oraz wprowadzenia
w Unii Europejskiej euro w Polsce
- fundusze unijne
3. Polska - organizacje migdzy- | - wyjasnia termin: - rozwija skrotowiec: - wymienia typyorga- | - oceniazaangazowa- | - porownuje skutecz-
w organizacjach narodowe organizacja migdzy- OBWE nizacji migdzynaro- nie Polski w funkcjo- | no$¢ dziatania poszcze-
migdzynarodowych - rodzaje organizacji narodowa - okresla zasadnicze dowych nowanie organizacji g6lInych organizacji
migdzynarodowych - rozwija skrotowce: cele wybranych orga- | - wskazuje na mapie migdzynarodowych migdzynarodowych
- charakterystyka ONZ, NATO, ZSRR nizacji migdzynaro- zasigg wybranych (np. NATO) - zna aktualnych lide-

wybranych organiza-
cji miedzynarodo-
wych

- miejsce Polski

w organizacjach mie-
dzynarodowych

dowych, do ktorych
nalezy Polska

organizacji miedzyna-
rodowych

- odszukuje informa-
cje na temat wybra-
nych organizacji mie-
dzynarodowych

row poszczegblinych
organizacji miedzyna-
rodowych




4. Organizacja - geneza ONZ - podaje nazwy naj- - omawia przyczyny - przedstawia geneze - ocenia skutecznosé¢ - wyjasnia mechanizmy
Narodow - struktura i cele ONZ | wazniejszych organéw | utworzenia ONZ ONZz dziatan podejmowa- funkcjonowania ONZ
Zjednoczonych - misje pokojowe ONz - okresla zatozenia - charakteryzuje nych przez ONZ (wybor przedstawicieli,
- organizacje wyspe- | - wymienia najwaz- i cele ONZ poszczegblne organy - uczestniczy w dys- sposdb nabywania
cjalizowane ONZ niejsze organizacje - charakteryzuje dzia- | ONZ kusji na temat przy- i utraty cztonkostwa,
wyspecjalizowane falnos¢ UNESCO - lokalizuje na mapie | sztosciireformy podejmowanie decyzji
ONz i UNICEF miejsca misji pokojo- | ONZ w ZO i RB)
wych ONZ - ocenia wktad Polski
w funkcjonowanie
ONZ
5. Konflikty - konflikty na $wiecie | - wyjasniaterminy: - charakteryzuje aktu- | - charakteryzuje rézne | - ocenia dziatalnos¢ - wskazuje miejsca

miedzynarodowe

iich przyczyny

- migracje ludnosci
- gtéwne formy
migracji

- terroryzm

migracja, terroryzm

- wymienia potencjal-
ne skutki konfliktow
zbrojnych i dziatan
terrorystycznych

alne konflikty i wska-
zuje na mapie miejsca,
w ktorych do nich
doszto

- opisuje r6znorodne
formy dziatan terrory-
stycznych

formy migracji

- tlumaczy, na czym
polega uchodzstwo

- opisuje wybrane za-
machy terrorystyczne
w XX w.

terrorystyczna,
uwzgledniajac zasady
moralne, prawo oraz
skutecznos¢ dziatania
- odszukuje informa-
cje na temat najwaz-
niejszych konfliktow
zbrojnych na $wiecie

potencjalnych konflik-
tow w przysziosci

i uzasadnia swéj wyhor
- proponuje dziatania
lokalne, panstwowe

i miedzynarodowe
zmierzajace do rozwig-
zania probleméw
migracyjnych

6. Problemy wspét-
czesnego $wiata

- panstwa Trzeciego
Swiata

- podziat na bogatg
Pétnoc i biedne Potu-
dnie

- wyjasnia terminy:
Trzeci Swiat, pomoc
humanitarna

- wskazuje na mapie
kraje bogatej P6tnocy

- Wyjasnia termin:
globalizacja

- charakteryzuje pro-
blemy wspéiczesnego
Swiata

- przedstawia sposoby
rozwigzywania pro-
bleméw wspbiczesne-
go Swiata

- charakteryzuje dzia-

- uzasadnia koniecz-
nos¢ niesienia pomo-
cy humanitarnej w
wybranych rejonach
Swiata

- ocenia skutecznosé
réznorodnych form
przeciwdziatania pro-
blemomwspéiczesnego
$wiata (pomoc humani-

- problemy wsp61- i biednego Potudnia talnos¢ organizacji - wskazuje pozytywne | tarna organizacji
czesnego $wiata humanitarnych i negatywne strony rzadowych i pozarza-
- pomoc humanitarna - opisuje rézne wymia- | globalizacji dowych, dziatalnos¢
- globalizacja ry globalizacji MWF, BS, WHO,
WTO)
Rozdzial 1V: Moja przysziosé¢ zawodowa
1. Wyhor szkoty - predyspozycje - podaje umiejetnosci - planuje wiasna §ciez- | - wymienia sposoby - uzasadnia dokona- | - oddziela kwesti¢ pre-
i zawodu wymagane w po- i predyspozycje osobi- | ke edukacji i kariery pozyskiwania infor- ny przez siebie wy- stizu zawodowego od
szczegbInych typach ste niezbedne do wy- zawodowej macji dotyczacych bor dalszej sciezki wysokosci zarobkéw
zawodow konywania okreslo- - na podstawie tekstu | dalszego ksztaicenia edukacyjnej i kariery | zwigzanych z wykony-
- typy szkot ponad- nych zawodow zrodiowego wyjasnia | - ocenia skutecznosé zawodowej waniem okreslonych
gimnazjalnych - wskazuje wiasne idee zmian w polskim | r6znorodnych sposo- - wskazuje zalety zawodow
i studiow wyzszych predyspozycje zawo- systemie ksztatcenia boéw pozyskiwania i wady wykonywania | - ocenia wady i zalety
- poradnictwo zawo- dowe - na podstawie tekstu informacji okreslonych prowadzenia wiasnej
dowe - wymienia rodzaje zrédiowego przedsta- zawodow dziatalnosci gospodar-




- §ciezka kariery

szkét w Polsce

wia przyczyny funk-

czej, pracy na podstawie

zawodowej - omawia mozliwosci cjonowania dotychcza- umowy 0 pracg i umowy
dalszego ksztatcenia sowego systemu cywilnej, pracy w pet-
ksztatcenia na wybra- nym i niepetnym wymia-
nych kierunkach rze godzin
2. Rynek pracy - rynek pracy - wyjasnia terminy: - charakteryzuje po- - okresla stopg bezro- | - ocenia sposoby - ocenia skutki emigracji
- krajowy i lokalny rynek pracy, mobil- trzeby lokalnego rynku | bocia w powiecie, na przeciwdziatania zarobkowej z perspek-
rynek pracy nos¢ zawodowa, pracy ktérego terenie bezrobociu tywy spotecznej, eko-
- mobilnos¢ aktywno$¢ zawodowa, | - omawia dziatania mieszka - proponuje wiasne nomicznej, politycznej
zawodowa bezrobocie, bezrobot- | instytucji wptywaja- - wskazuje przyczyny | sposoby przeciw- i kulturowej
- emigracja ny, stopa bezrobocia cych na rynek pracy i skutki bezrobocia dziatania bezrobociu | - analizuje zjawisko
zarobkowa - podaje przyczyny - wskazuje na mapie bezrobocia w UE
- kierunki emigracji emigracji zarobkowej kierunki emigracji i na $wiecie
zarobkowej Polakdw zarobkowej Polakéw
- bezrobocie - wymienia zawody - przedstawia korzysci

najbardziej poszuki-
wane na rynku pracy

i zagrozenia wynikaja-
ce z istnienia emigracji
zarobkowej

- tlumaczy, na czym
polega ,drenaz

mozgow”

3. Moja pierwsza - zasady poszukiwa- - redaguje CV - redaguje list moty- - wskazuje korzysci - ocenia skuteczno$¢ | - przeprowadza rozmo-
praca nia pracy wacyjny wynikajace ze zdoby- | réznych formposzu- | we kwalifikacyjna

- staz zawodowy - wskazuje zrodta wania doswiadczenia kiwania pracy z perspektywy praco-

- CV i list motywa- informacji o ofertach zawodowego wtrakcie | - okreslacechy dawcy

cyjny pracy odbywania stazu dobrego pracownika

- targi pracy - umie odpowiednio - odszukuje w interne- | w zaleznosci od cha-

- etapy procesu si¢ zachowa¢ w trakcie | cie wzory CV i listu rakteru pracy

poszukiwania
zatrudnienia

- metody wyboru
odpowiedniego kan-
dydata na dane

rozmowy
kwalifikacyjnej

motywacyjnego

stanowisko
4. Pracownik i jego - prawa i obowigzki - wymienia podsta- - tlumaczy, na czym - wymienia zasady - Wyjasnia wptyw - Wyjasnia znaczenie
prawa pracownika wowe prawa i obo- polega mobbing zatrudniania mtodo- zwigzkdw zawodo- ustalania tzw. ptacy mi-
oraz pracodawcy wiazki pracownika - na podstawie tekstu cianych wych i Panstwowej nimalnej z perspektywy
- kodeks pracy oraz pracodawcy zrédiowego okresla - podaje nazwy insty- Inspekcji Pracy na rzadu, zwigzkéw zawo-




- prawa nieletnich
pracownikow

- mobbing

- Zwigzki zawodowe
- Panstwowa Inspek-
cjaPracy

obowiazki pracodawcy
zatrudniajacego osobe
niepetnoletnig

tucji, do ktérych
mozna zwrdcic sie

0 pomoc w przypadku
famania praw pracow-
niczych i mobbingu

warunki pracy

- opisuje rolg NSzZ
»Solidarnos¢”

w walce o0 prawa
pracownicze w cza-
sach PRL i obecnie

- redaguje pismo

w sprawie famania
praw pracowniczych

dowych, pracodawcow
i pracownikow

- poszukuje informacji
na temat sposobéw za-
wierania uméw o prace

5. Jak zalozy¢ wia- - procedury zaktada- - wyjasnia terminy: - okresla rodzaje dzia- | - przedstawia biznes- - wymienia korzysci | - opracowuje plan finan-
sna firme? nia firmy biznesplan, marketing | falnosci gospodarczej plan dla wiasnej firmy | i zagrozenia zwiaza- | sowy wiasnej firmy
- biznesplan - wymienia podsta- - charakteryzujer6zne | ne z zalozeniem wia- | - poszukuje informacji
- formy dziatalnosci wowe procedury rodzaje dziatalnosci snej firmy 0 mozliwosciach pozy-
gospodarczej Zwigzane z zalozeniem gospodarczej - omawia zasady skania funduszy na roz-
- marketing i zarza- | firmy marketingu i zarza- poczecie dziatalnosci
dzanie przedsicbior- dzania gospodarczej (kredyt
stwem bankowy, projekt UE,
programy UP)
6. Etyka zycia go- - nieuczciwe praktyki | - wyjasniaterminy: - wyjasnia zjawisko - wymienia przyczyny | - przedstawia roz- - wyjasnia zjawiska nie-
spodarczego rynkowe — plagiat, norma moralna szarej strefy nieuczciwychpraktyk | wigzania, ktére mo- | uczciwej konkurencji
piractwo (etyczna), zaufanie - na podstawie tekstu rynkowych glyby ograniczyé i dumpingu
- szara strefa publiczne zrédlowego gromadzi | - odszukuje informacje | tzw. szara strefe - udowadnia pozytywna
- etyka zawodowa - omawia rodzaje nie- | argumenty do dyskusji | o kodeksach etyki i nieetyczne zacho- role kapitatu zaufania
- zawody zaufania uczciwych praktyk na temat braku mozli- | zawodowej wania w zyciu (teoria gier) w biznesie
publicznego - wymienia zawody Wosci prawnego gospodarczym - analizuje kodeksy etyki

zaufania publicznego

usankcjonowania
zaufania

- ocenia etycznosé
okreslonych dziatah
W zyciu gospodar-
czym

zawodowej
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